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1. TECNOLOGÍA EN LA 

DIDÁCTICA DE LA EF Y AF.

2. GERENCIA DEPORTIVA.

3. MARKETING 1.

4. MARKETING 2.

EVALUACIÓN.
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Conocer aspectos relacionados a

la Gerencia Deportiva.

PROPÓSITO DE 

APRENDIZAJE
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GERENCIA DEPORTIVA



¿Hacia dónde apuntamos?

¿Qué buscamos?

¿Por qué capacitarnos?

¿Es necesario?

¿Cuáles son los cargos?

Diferencias y roles

Objetivos alcanzables

Motivaciones



En el caso de la 
Federación Peruana de fútbol

AGUSTIN LOZANO ANTONIO GARCIA PYE

Presidente de la FPF Gerente

¿Cuál es el rol de cada uno?



GESTIÓN DE 
INSTITUCIONES 
DEPORTIVAS
Juan Esteban Espinoza M.



DIRIGENTE
GERENTE 

DEPORTIVO
/



¿Qué es un dirigente deportivo?

Dirigente deportivo (D. D.) es la denominación que

recibe el cargo responsable de gestionar el capital

humano, es decir los deportistas y sus

entrenadores, que forma parte de un club

deportivo o institución con equipos deportivos,

como también pueden ser un colegio o una

universidad.



¿Como debe ser un

dirigente deportivo?

El buen dirigente deportivo es líder y sabe guiar a

sus jugadores hacia una determinada meta. Sin

liderazgo, a medio plazo habrá problemas y los

riesgos de dispersión se multiplicarán. La realidad

es que el liderazgo es necesario en todas las

organizaciones, y también en las deportivas.



Características que debes tener para ser

dirigente deportivo

El dirigente deportivo es una persona que ha de

contar con determinadas cualidades para tener

posibilidades de éxito.



5 habilidades que has de tener como

dirigente deportivo

El dirigente ha de tener una cierta cultura general. No

en vano, aunque su área sea únicamente la deportiva.

Ahora bien, hay una serie de habilidades que son las

siguientes:



1. Liderazgo

El buen dirigente deportivo es líder y sabe guiar

a sus jugadores hacia una determinada meta.

Sin liderazgo, a medio plazo habrá problemas y

los riesgos de dispersión se multiplicarán. La

realidad es que el liderazgo es necesario en

todas las organizaciones, y también en las

deportivas.



2. Empatía

Los dirigentes deportivos han de ser

empáticos, saber ponerse en los zapatos de los

jugadores y entender cuáles son sus

motivaciones.

Esta es una manera de sacar lo mejor de cada

uno y mantener una relación honesta.



3. Constancia

La constancia es otro de los aspectos

imprescindibles en toda organización, pero

mucho más en los deportes. Si diriges un equipo

o un grupo de profesionales, hay que realizar

entrenamientos y comprobar cuál es la

disponibilidad. Los planes de rendimiento son a

medio-largo plazo, de ahí que te convenga

solucionarlos.



4. Ética

Un dirigente de equipos deportivos ha de tener

unos límites éticos bien establecidos.

Los caminos pueden ser distintos, pero es

importante que, a medio plazo, se establezca

una praxis confiable. Esta es la manera de evitar

malos entendidos y, sobre todo, de sentirte bien

contigo mismo.



5. Capacidad de trabajar en equipo

Los dirigentes deportivos han de ser capaces de

trabajar en equipo. Esto implica la plantilla pero,

también, la junta directiva del club. Manejar los

egos y aspiraciones de cada uno es importante

para remar hacia un objetivo común. Si no sabes

trabajar en equipo, más tarde o más temprano

tendrás problemas.


