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5. ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE EN
PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
6. ACTIVIDADES FISICAS EN ADULTOS MAYORES.

7. EJERCICIOS PARA MEJORAR LA CONDICION
FISICA EN PACIENTES POST COVID 19.

8. INCLUSION EN LA ESCUELA.

EVALUACION.
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PROPOSITO DE APRENDIZAJE

Conocer qué es la diversidad y como
se da respuesta a ella a través de la
inclusion educativa.
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PARTIMOS DE NUESTRA PRACTICA

¢En gqué estudiantes pensamos cuando
hablamos de inclusion y diversidad?
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Probablemente hayamos pensado en
estos estudiantes
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. Estudiantes con autismo
. Estudiantes con discapacidad

intelectual

. Estudiantes en silla de ruedas
. Estudiantes con problemas

psiquiatricos

. Estudiantes sordos
. Estudiantes con ceguera
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¢/ Cuando se habla de diversidad
de qué se habla?
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Desde una mirada social, hablamos de las
personas que no son como “nosotros”, de las
gue tienen otras costumbres o tradiciones, de
las que viven en otros paises o de las que
hablan otro idioma aun dentro de I|la misma
nacion; también se puede hacer alusion a lo
positivo 0 negativo del término: es conveniente
ser diverso porgque no se tiene que ser igual.

En la diversidad surgen ideas que entrelazan
aspectos de distincion que pueden llevar a
Indicar lo conveniente o inconveniente de ser
diverso, lo positivo o negativo de ello; por lo que
existe la posibilidad de que la diversidad genere
reconocimiento y aceptacion o bien rechazo y
segregacion.

(Boron y Torres, 1995)

=
Olimpia

La diversidad
puede generar
sentimientos
positivos (+) y
negativos (-)
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¢ Qué hacer frente a los sentimientos de rechazo y segregacion?

Frente a los sentimientos negativos surge la necesidad
de transformarlos y de abrazar la inclusion. Al respecto
Gimeno Sacristan (1999) refiere:

“El lenguaje sobre la diversidad acumula hoy aspectos y
frentes tan distintos como Ila lucha contra las
desigualdades, el problema de la escuela uUnica
interclasista, la respuesta ante la  multiculturalidad
social y la integracion de minorias, la educacion frente
al racismo y el sexismo, la convivencia entre las
religiones y las lenguas, la lucha por la escuela para la
autonomia de los individuos, ademas de la revision de
las rigideces del actual sistema escolar y de sus
practicas”
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Pero, ¢qué es diversidad?

Es la expresion plural de las diferencias; diferencias
no traducidas en negacion, discriminacion o
exclusion, sino en reconocimiento de los otros
distintos a mi como partes de una misma entidad
colectiva que nos incluye.

Es aceptacion del otro y la posibilidad de
reciprocidad,complementariedad, corresponsabilidad
de vinculo de eintegracion.

La diversidad es aceptar el derecho de cada quien a
ser distinto y a ejercer ese derecho a ser distinto.

e
Olimpia

acepls!
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¢ Qué incluye la diversidad? Q@ =X
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La “diversidad” incluye las diferencias visibles y no visibles y las similitudes
entre las personas: la diversidad trata de la diferencia dentro de una
humanidad comun. La diversidad abarca a todos, no solo a los que se
observan a partir de una normalidad ilusoria. Sin embargo, su uso a veces
gueda corrompido al vincularla con la “anormalidad”, los que no son como
“nosotros”.

Cuando los grupos y las comunidades se ven como homogéneas y cuando
las diferencias entre ellos no son reconocidas, el valor de la diversidad se
pierde. Una respuesta global a la diversidad da la bienvenida a la creacion
de diversos grupos Yy respeta la igual dignidad de los demas,
independientemente de la diferencia percibida. En este punto de Vvista la
diversidad es un excelente recurso para la vida y el aprendizaje, en lugar de

un problema que superar.
(Booth y Ainscow, 2015, p. 27)
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¢ Cual es el sentido de la diversidad?

Si no existieran las diferencias ni siquiera
podriamos identificarnos unos de otros. Ademas si
formaramos parte de un grupo en donde todos
fuéramos y pensaramos igual, todos sobrariamos
mMenos uno, ya que ese uno podria tomar la
decision sin necesitar interactuar con los otros para
decidir.

Cada quien tiene su propia historia y actua a partir
de su particular historia. La diversidad se inscribe
en lo biologico, en lo étnico, en lo cultural, en lo
intelectual, en lo vocacional, en lo emocional, en
fin, en todas las dimensiones que conforman la
naturaleza humana. Por eso, la antropologia ha
envuelto a la etnografia como una sefal de que la
diversidad es consustancial a la cultura, mientras
gue la identidad es consustancial a las etnias.
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¢ Por qué es importante la diversidad?

La diversidad es importante porque proporciona al ser humano
una mayor cantidad de experiencias que le sirven para
humanizarse y sensibilizarse; lo cual le permite lograr un

desarrollo pleno y humano.
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A continuacion veremos a la diversidad
en el ambito de la educacion
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En las IIEE también se percibe la diversidad y la
discriminacion que por efectos de ésta se
producen llevandonos a pensar en la necesidad
de desarrollar una Escuela para Todos en

la que todas y todos los estudiantes
independientemente de sus caracteristicas

personales y condiciones de vida deben tener las mismas oportunidades.

Este enfoque convierte a la relacion educacion y diversidad en un paradigma de trabajo,
donde estudiantes y maestros deben concebir a la diversidad como una oportunidad
para aprender y enriquecerse con ella y no como un problema.
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¢.Como debemos reconocer la diversidad en la IIEE?

“La diversidad se reconoce con total normalidad al considerar que cada
estudiante tiene unas necesidades concretas, un entorno vital, social
determinado. Se valora la diversidad de las familias de los estudiantes en
cuanto a sus condiciones de vida, conocimiento de la escuela, saberes
propios, necesidades economicas y sociales. Se reconoce la diversidad de
los profesores, cuyos perfiles y trayectorias personales y profesionales son
distintas. Este reconocimiento le lleva a dar una respuesta lo mas ajustada
posible a cada uno de sus estudiantes. Todos y cada uno tienen que
aprender y son capaces de hacerlo. Todos y cada uno han de alcanzar los
resultados que se consideran valiosos en la escuela y el instituto.
Precisamente esa es la meta prioritaria: que todos lleguen, que todos lo
logren. Ahi esta su prioridad, la que da sentido a las decisiones que toman

para hacerlo posible.
(Ballesteros-Velazquez, B., Aguado-Odina, T. & Malik-Liévano, B., 2014, p. 99)
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. Qué estudiantes comprende la diversidad?

Comprende a todos. La inclusion en
nuestro sistema educativo no queda
reducida a la atencion de estudiantes
con discapacidad, sino a la diversidad
de estudiantes.

La diversidad hace alusion a cualquier
condicion que diferencia a los
estudiantes sea de salud, social, étnica,
discapacidad, talento, socioecondémica o
de cualquier otra indole.
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Ahora veamos
ccomo se concibe la inclusion?
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La inclusion

“(...) Se concibe como un conjunto de procesos orientados a
eliminar o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la
participacion de todo el alumnado. Las barreras, al igual que los
recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los
elementos y estructuras del sistema. Dentro de las escuelas, en
la comunidad, y en las politicas locales y nacionales.

La inclusidon, estad ligada a cualquier tipo de discriminacion y
exclusion, en el entendido de que hay muchos estudiantes que
no tienen igualdad de oportunidades educativas ni reciben una
educacion adecuada a sus necesidades y caracteristicas
personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios
pertenecientes a pueblos originarios o afrodescendientes, niios
portadores de VIH/SIDA o adolescentes embarazadas, entre
otros.”

(Ainscow, & Booth, 2000, p. 11)
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¢ Qué relacion hay entre diversidad e inclusion?

La diversidad, en si misma, no tiene valor. El valor afadido de la
diversidad lo aporta la inclusion, porgue implica, ademas, que cuenten
contigo.

Podemos decir que la diversidad es diversidad en tanto que admite la
iInclusion y, de manera semejante, la inclusion es inclusion en tanto que
acepta un compendio estructurado a partir de la diversidad. Sin
embargo, en todos los casos, debe admitirse que estos factores deben
distinguirse sin separarse y unirse sin confundirse.
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¢ Qué implica la educacion inclusiva?

am= L@ INnclusion en educacion implica procesos para aumentar la
partlcipacic’)n de los estudiantes y para reducir su exclusion, en la
cultura los curriculos y las comunidades de las escuelas.

a= L@ INnclusion implica reestructurar la cultura, las politicas y las
practlcas de los centros educativos para que puedan atender la
diversidad del alumnado de su localidad.

« La INnclusion se refiere al aprendizaje y la participacion de todos los
estudlantes vulnerables de ser sujetos deexclusion, no solo aquellos
etiguetados con discapacidad o como “con Necesidades Educativas
Especiales”.
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La educacion inclusiva también implica...

= La inclusion se refiere al desarrollo de las escuelas tanto
del personal como del alumnado.

= La preocupacion por superar las barreras para el acceso y
la participacion de un alumno en particular pueden servir

% para revelar las limitaciones mas generales de la escuela
L " " ’ / a la hora de atender a la diversidad de su alumnado.
m(‘* ¢ q' » Todos los estudiantes tienen derecho a una educacion en
ﬁ*’l‘\‘\ﬂ su localidad.
\/' D » La diversidad no se percibe como un problema a resolver,
5] Sino como una riqueza para apoyar el aprendizaje de

todos.

= Lainclusion se refiere al refuerzo mutuo de las relaciones
entre los centros escolares y sus comunidades.

= Lainclusion en educaciéon es un aspecto de la inclusion

en la sociedad.
(Ainscow, & Booth, 2000, p. 17)



cultura, las politicas y las
racticas  de los centros
C i para que puedan
diversidad  del

la

S

-
8

=
L

. ’.....'. .
2




% e

HOLDING Olimpia

Referencias bibliograficas

Escarbajal A., Mirete A., Maquilon J, lzquierdo T., Lopez J., Orcajada N. y Sanchez Micaela
(2012). “La atencion a la diversidad: la educacién inclusiva” Revista Electronica Interuniversitaria
de Formacién del Profesorado, vol. 15, num. 1, 2012, pp. 135- 144

Gimeno S. J. (1999), “La construccion del discurso acerca de la diversidad y sus practicas”, en R.
Alcudia (2000), Atencion a la diversidad, Barcelona, Caracas-Grad. (Coleccion Claves para la
innovacion educativa).

Ramos C., J. A. (2012). “Cuando se habla de diversidad ¢ de qué se habla? Una respuesta desde
el sistema educativo”. Revista Interamericana de Educacion de Adultos, vol. 34, nim. 1, enero-
junio, 2012, pp. 76-96.

Guédez, V. (2005). “. La diversidad y la inclusion: Implicaciones para la Cultura y la Educacion”.
Sapiens Revista Universitaria de Investigacion, vol. 6, ndm. 1, junio, 2005, pp. 107-132
Universidad Pedagogica Experimental Libertador Caracas, Venezuela.

Ballesteros-Veladzquez, B., Aguado-Odina, T. & Malik-Liévano, B., (2014). Escuelas para todos:
diversidad y educacion obligatoria. Revista Electronica Interuniversitaria de Formacion del
Profesorado, 17 (2).

Ainscow, & Booth, (2000). indice de Inclusién. Desarrollando el aprendizaje y la participacién en
escuelas. Centro de Estudios en Educacion Inclusiva. Bristol UK.

DOCUMENTO DE GESTION UGEL 03 LIMA PERU



% -

HOLDING Olimpia

“La diversidad en las
aulas es una realidad
que debemos utilizar

como una herramienta
para el

aprendizajey no

como un obstaculo”




El Para Deporte en las

escuelas como medio de
inclusion

-

9
P
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Temas a tratar:

1. El para deporte en las escuelas.
2. Organizacion de festivales y/o
actividades en las escuelas.
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El para deporte en las escuelas

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio:
"... todos los nifios deben disfrutar de una vida plena y decente, en
condiciones que garanticen la dignidad, promuevan la autosuficiencia y
faciliten la participacion activa del nifio en la comunidad”.

La Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de las
PcD:

*Deja claro que la educacion inclusiva era una de las disposiciones
clave

(art.3): apoyo a la inclusion de PcD en sus comunidades y escuelas

locales.
Promocidon de Ila concienciacion de la ciudadania sobre la

discapacidad y la aceptacion social de las PcD.

*Las politicas educativas resultantes: fomentar
la conciencia y las

actitudes positivas hacia la discapacidad en entornos inclusivos en las

comunidades locales (PROGRAMAS y MEDIDAS).

UN (1989; 2006); Chae et. al. (2018)
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Conceptos claves

La provision de climas sociales inclusivos y de aceptacion
dentro de las escuelas es necesaria para:

...Disminuir la probabilidad de que los nifios

sean socialmente excluidos de sus companeros.

Educar en conjunto  f== 28 4 Aceptacién social

No es suficiente

|

P
V

Barreras:
Actitudes

negativasy de
aceptacion

Hay que promover
cambios
actitudinales Chae et. al. (2018)
POSITIVOS haciala D
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Conceptos Claves

La exclusion social trae consecuencias psicosociales
negativas (ej. baja autoestima, acondicionamiento fisico,
depresion, ansiedad, entre otros)

...La inclusion permite el desarrollo social y

académico del nifio y la calidad de vida en general.

El proceso clave para generar entornos inclusivos es a través de proporcionar experiencias asociadas a la
inclusion social, informacion, sensibilizacion y concienciacion sobre la discapacidad, que pueden ayudar a
los nifios a desarrollar actitudes positivas hacia la diversidad.

Los centros educativos se presentan como un lugar idéneo para lograr este objetivo y el profesorado
tiene la oportunidad de educar valores que favorezcan la aceptacién (interaccién) del alumnado CD por sus

compaieros SD.
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

ODS 3

3 Viesus

i

Garantizar una vida
sana y promover el
bienestar de todos
a todas las edades.

ODS 11

Lograr que las ciudades
y los asentamientos
humanos sean
inclusivos, seguros,

resilientes y
sostenibles.

ODS 4

EDVCATION
DECALIDAD

g

Garantizar una educacion

inclusiva y equitativa de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje permanente
para todos.

ODS 16

16 Eitnomes
SUBS

Promover sociedades
justas, pacificas e
inclusivas.

ODS5

B ot

g

Lograr la igualdad de
género y empoderar a
todas las mujeres y las

nifas.

ODS 17

17 e

105 DEETTVOS

Revitalizar la Alianza
Mundial para el
Desarrollo Sostenible.

1 AN I EDUCACION IGUALDAD
DELAPOBREZA DECALIDAD DEGENERD

M| G

TRABAJO DECENTE JUSTRIA. 10 REDUCCIONDELAS 1' CIUDADES Y
Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES COMUNIDADES
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

O B
ACCION VIDA ViA PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA =
13 PORELCUINA 1 EINSTITUCIONES 17 LGRiR @
ey T v OBJETIVOS
DE DESARROLLO
_!. @ SOSTENIBLE

d
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Rol de los profesores

El Rol de los profesores es clave para lograr que los estudiantes
sin discapacidad sean CONSCIENTES y RESPETUOSOS de la

diversidad.

-
La EF, AF y deporte:

*Herramienta de inclusién social de primer orden (Pérez-Tejero et al., 2012).

*Herramientas privilegiadas para la educacién en valores en cualquier contexto por diferentes motivos: su caracter vivencial
y ludico, el potencial de cooperacidén y superacidon, promueven interacciones personales que generan y la presencia

constante de conflicto que ha de resolverse de manera pacifica (Prat y Soler, 2002).

*Contribuye a modificar positivamente las discriminaciones existentes en el entorno.
\, 4
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La inclusion en el area de Educacion Fisica

Estrategias que pueden facilitar la participacién activa y efectiva del alumnado con discapacidad en el ambiente natural

de la clase de Educacion Fisica:

. La educacion en actitudes y valores.
. El aprendizaje cooperativo y las actividades cooperativas.

. La enseianza multinivel.

. La adaptacidn de las tareas.

. La compensacion de las limitaciones en situaciones competitivas.
. El asesoramiento y el apoyo.

. Vivenciar el deporte adaptado.
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Importancia de la actitud

Cognitive
component

Affective

component

Behavioral
component

Figure 1. Tnandss’ attitude model (1971).

El componente cognitivo: las creencias, valores y
conocimientos que impulsan al individuo a una determinada
accion.

El componente afectivo: Los sentimientos o emociones. Son
elementos motivacional-afectivos que colorean las cogniciones.

Componente conductual: refleja las intenciones de
comportamiento de la persona hacia los objetos incluidos en una
categoria concreta.

Se entiende la actitud como una predisposicidon a responder...

...cualquier experiencia previa puede emplearse como una guia
que generalmente corrige el resultado (es decir, la actitud hacia
la inclusién de estudiantes con discapacidades en educacidn
fisica).

d

/E’.



Teoria del Contacto ( Allport, 1979

HOLDING Ollmpla

Es una de las Teorias mas relevantes que han sido expuestas “v» ==

para cambiar las actitudes hacia individuos con discapacidad.

—— \'\\

“..la direccion del cambio de actitud hacia un grupo minoritario
depende en gran medida de las condiciones en las que el contacto

tiene lugar”™

Principios Fundamentales:
(a) Ilgualdad de estatus entre los grupos.
(b) Implicacién de objetivos comunes.

(c) Cooperacién intergrupal.

(d) Apoyo a nivel institucional y legislativo.

Las actitudes vienen determinadas por las creencias positivas o

negativas que las personas tienen sobre el objetivo actitudinal.

DEFICIENCIA vs EFICIENCIA
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Cambiando las actitudes hacia la discapacidad:
disefio de un programa de sensibilizacion en

Educacion Fisica

- Eliminacién de
Actitudes de aceptacion, respeto, igualdad barreras actitudinales
de las personas con discapacidad ‘

‘ las actitudes se rigen como una de
las barreras mas poderosas para la
aceptacion de las personas con

‘ discapacidad
(Shannon, Schoen & Tansey, 2009)

Poblacién infantil y adolescentes

la actividad fisico-deportiva como
una herramienta privilegiada para la
transmision de valores y actitudes,
normalizacion, igualdad e inclusién
social (Canales et al. 2018)

Componente cognitivo Componente
afectivo Componente conductual

Constantes cambios
Desarrollan y consolidan sus actitudes

Federacion Espafiola de Asociaciones de
Docentes de Ed. Fisica ( FEADEF ) 2020,Retos
37,713-720
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Estrategias de concientizacion y actitudes

Informacion
Contacto indirecto
Contacto directo
S IEE])
Reflexion

LA INCLUSION DE PROGRAMAS DE SENSIBILIZACION POR MEDIO DE SIMULACIONES, DEPORTIVOS Y EL CONTACTO
DIRECTO SON LAS PRINCIPALES ESTRATEGIAS PARA GENERAR UN ENTORNO Y UNA SOCIEDAD MAS INCLUSIVA A
FUTURO.

é

/§’.
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Contacto indirecto

s Video proyeccion de imagenes de
personas con discapacidad

practicando deporte.

Roberts  Owen Wilson  Jacob Tremblay
e

b
= Video de imagenes sobre Juegos

Paralimpicos de invierno y verano.
s Video proyeccion de imagenes de

nifos con y sin discapacidad en

clase de EF. SPORT
a= ASIStir a un evento para deportivo. A-LZ e o b e
Sitting
s Periddicos y libros ilustrados. volleyball
om= leQatros.

ama CoOntar cuentos.

https://www.youtube.com/watch?v=NLUxhpg16A4



http://www.youtube.com/watch?v=NLUxhpg16A4
http://www.youtube.com/watch?v=NLUxhpg16A4
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Contacto directo

«ms Charla con invitados: Para atleta, PcD
no
estereotipada.

s EXperimentar equipo con orientacion
de PcD y/o para atletas.

s JUEQOS Y practicas deportivas junto a
PcD.

a= Simulacion de discapacidades durante
la practica deportiva.




Simulacion

Las simulaciones de discapacidad se han
utilizado en toda la literatura para

fomentar respuestas empaticas, proporcionar
conocimientos y promover actitudes
favorables hacia las personas

con discapacidad. (Leoy Goodwin, 2013)

¢Quién ya particip6?

¢Que sentimientos y
aprendizaje obtuve?

@

HOLDING




Reflexion

@

HOLDING

iGracias a Dios, no tengo
ninguna discapacidad!

Veo las cosas de manera
diferente ahora.

No estoy seguro de todo esto.

7’7

—_

Los hallazgos destacaron comprension
diversificada del significado de estas
actividades de aprendizaje experiencial
(diversos sentimientos emergieron).

Los participantes no responden a las
simulaciones de la misma manera, lo que
presenta desafios para los instructores
gue desean introducir una pedagogia que
fomente el aprendizaje a través de la
practica.

Es importante garantizar que los
estudiantes cuenten con actividades
significativas que satisfagan los resultados
de aprendizaje.

o9
IPD
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Organizar festivales / Actividades en la escuela

Dia de familia

Festival de la comunidad
*Introduccion Invitados/
Para deportistas.

4 Estaciones - 30 m.

*5 min. - 20 - 5 min.
Cierre/ Reflexion.

Se presentan y hablan de su experiencia,
beneficios del

para deporte. Abierto a preguntas y respuestas.

Estaciones : 20 min. de actividad.
Para Atletismo c/guia — elastico para las parejas

(de la mano y antifaz /cubriéndose con la mano).

Futbol para ciegos — Circulo — balén con cascabel
— pases.

Golbol — sin antifaz y con antifaz.

Juego de memoria con fotos de los para deportes
con discapacidad visual y terminologia correcta.
Reflexion.
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Actividades en la escuela

Informacion Basquetbol ensilla

INSTRUTOR

Orientacion . Orientacion Desplazamientos
Sin cuerda

espacial auditiva (silbatos)

o9
1PD
Y
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Reflexion

Objetivo:

Identificar las sensaciones percibidas por los alumnos
al

interactuar con personas con discapacidad

Momento: clase a clase

DISIRUFASIE
APRENDISIE
INCLUISFE
COLABORASIE
COMPARIISIE

d

/E’.
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I'm POSSIBLE 'mPOSSIBLE

Engaging young peaple with the Paralympic Me

I ’ m PO S S I B LE b L s

MANUAL DEL

Engaging young people with the Paralympic MOVEmMEnt

Apoyar la vision del IPC de crear un mundo La Fundacion Agitos

inclusivo a través del deporte. Para ayudar a B o m P oo

alcanzar ese objetivo, ofrecemos programas dentro, .

de cuatro

temas prioritarios: el marco PARA.

4
Vision general de I mPOSSIBLE 5
Las unidades de aprendizaje 7
El Movimiento Para.ll’mpico 8
El Comité Paralimpico Internacional 9
10
Comités Parahmplcoeracmnales - 11
12
Breve hxstorla de los Juegos Parallmplcos 14
El simbelo Paralimpico 15
El lema Paralimpico 16
Mascotas Paralimpicas 16
17
Hechos sabre los Juegos Paralimpicos 18
Los valores Parallmplcos 20
Una introduccién a la |nc1u§on i i él
25
28
Créditos fotograficos 30

( Encuesta de evaluacion del profesor I'mPOSSIBLE
V Encuesta de evaluacion del alumne I'mPOSSIBLE
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Programa Educacional I'mPOSSIBLE - IPC

OBJETIVO P
« @@%
I’'m POSSIBLE es un programa educativo para L\J

difundir los valores paralimpicos y la vision del

Movimiento Paralimpico a los jovenes de todo el I 7m POSSIBLE
mundo. A través de la educacidon de la inclusion '
Engaging young people with the Paralympic Movement

(percepciones) y los valores paralimpicos se crea
una sociedad mas inclusiva.

APRENDICES JOVENES

I’'m POSSIBLE aspira a abrir los ojos de los jovenes

para que puedan lograr cosas aparentemente
imposibles con sus vidas utilizando los valores
paralimpicos: Coraje, Determinacion, Inspiracion e
lgualdad.
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Dia Paralimpico

El (PSD), es un plan de estudios de concienciacion
sobre la discapacidad, basado en la teoria del
contacto, especifico para el deporte con
discapacidad. Los objetivos de la educacion
paralimpica se logran mediante los siguientes
objetivos:

sIncrementar el conocimiento y la conciencia del
deporte paralimpico.

«Crear una mejor comprension de la aplicacion practica
de la inclusion en la educacion / actividad fisica.
*Informar sobre los diferentes conceptos en el deporte
para personas

con discapacidad.

*Incrementar el uso del deporte para personas con
discapacidad para la integracion inversa.

Facilitar el cambio de percepcién y actitud hacia las
personas con

discapacidad.

*Promover actividades de investigacion académica y
estudios sobre educacion paralimpica.
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Conclusiones

Un programa de cambio de actitudes de 6 dias causa un
efecto superior en las actitudes, que un programa
desarrollado en un solo dia. (Reina et al. 2011)

Las intervenciones analizadas, basadas en la actividad fisico deportiva, han
tenido un efecto positivo en las actitudes de la poblacidn objeto de estudio.

Las actitudes de profesores y compafieros hacia estudiantes con discapacidad
o las normas que prevalecen en la escuela juegan un papel fundamental en la
inclusion, no solo en aula si no que en sociedad. (Rillota & Nettelbeck, 2007)
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Conclusiones

Experiencias en un entorno con mas
motivacion y normalizacion.
(Pérez- Tejero,Ocete, Ortega-Vila, y
Coteron, 2012)

Incremento del sentimiento de
aceptacion y comunidad. (Suomi,
Collier, y Brown, 2003)

Conocimiento mas profundo de las
fortalezas y debilidades propias. (Lindsay,
McPherson, Aslam, McKeever, y Wright,
2013)
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Mayor espectro de oportunidades y experiencias.
(Block, Taliaferro, Campbell, Harris, y Tipton, 2011

Aumento del valor individual y autoestima. (Martin, y
Smith, 2002)

Una de las variables mds importantes en la prdctica
de inclusion exitosa es la actitud del grupo de pares.
(Sherrill, 1998; Sherrill et al., 1994; Tripp & Sherrill,
1991)

(Rello, Cy Gariz, | 2014)
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