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El deporte constituye hoy en dia uno de los fendmenos mas

representativos de nuestro siglo.

Su arraigo en la sociedad es tal que podemos observar en su

faceta formativa, lUdica, profesional, politica y de comunicacion.

En tal sentido La figura del psicdlogo deportivo y el rol que

tiene es desconocido para muchas personas.
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dAlgunos dudan, si el psicdlogo del deporte sea

necesario para el rendimiento deportivo.

dHoy en dia, hay muchos deportistas que
contratan los servicios de un Ps. Dep.

dSon conscientes de los beneficios que aporta en
la competencia, entrenamiento y las relaciones

interpersonales.

JEl psicologo deportivo aporta mas que técnicas

psicologicas.



dSu aporte es esencial en el rendimiento deportivo, el
funcionamiento psicologico de los deportistas es igual de

importante que el funcionamiento fisico, técnico y tactico.

dTodos los deportistas se pueden beneficiar del trabajo del
psicologo deportivo, pero cada disciplina deportiva va a
requerir de habilidades psicoldgicas especificas, las cuales
van a permitir al deportista competir de manera mas

eficiente.
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dGracias a este tipo de profesionales, 1os

deportistas pueden contar con una orientacion,
evaluacion e intervencion basada en los

aspectos psicologicos, para mejorar sus niveles

de rendimiento y ganar sus competencias.



Rol del Psicologo del Deporte

O Se Ocupa de asesorar a deportistas, profesores de educacion fisica,

oreparadores fisicos, directivos y arbitros.

d El asesoramiento esta enfocado a optimizar el rendimiento en la actividad fisica
que le compete.

O Se trabaja con perfiles psicodeportologicos para identificar las variables

psicologicas a potenciar.

1 Conocer el estado general de los factores psicologicos requeridos por la

disciplina deportiva que practican.

O Se aplican técnicas para el entrenamiento de las habilidades psicoldgicas

como: autoconfianza, concentracion, control de la ansiedad.
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Rol del Psicologo del Deporte

QEl ambito de la atencidon psicodeportiva es en el mismo campo de

entrenamiento.

d Por otro lado es comun que algunos deportistas lleguen al Psicdlogo del

deporte que este trabajando con un atleta o un equipo deportivo.

d Es por ello que algunos sostienen que es indispensable la formacion vy

experiencia del Psicologo del deporte.

 Resulta clave definir el encuadre con el que uno va a trabajar pero si la

situacion que se presenta excede el encuadre o area de competencia del

orofesional es pertinente derivar al deportista al especialista indicado.
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Rol del Psico

O La Psicologia del deporte es mas que la contencion psico emocional a
deportistas, que tienen diferentes problemas.
1 Lo que no se debe olvidar es que apuntamos a la fortaleza mental del

deportista.

O Lo que distingue a esta disciplina es el entrenamiento mental a través
de las diversas técnicas y herramientas que se manejan en el trabajo

de campo

O Debemos recordar que esta area esta orientado a optimizar el

rendimiento del atleta o el equipo




Rol del Psicologo del Deporte

L Hay que tener en cuenta que el individuo es una totalidad (no es
un deportista por un lado y una persona por el otro), las
cuestiones personales pueden afectar su rendimiento como le
puede pasar a cualquier persona sea cual fuere el campo en el

que se desarrolla profesionalmente.

Las lesiones deportivas pueden enmascarar o estar vinculadas a

trastornos emocionales graves.
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Rol del Psico

dEl psicologo

0go del Deporte

que trabaja dentro de un cuerpo técnico debe

valorar objetivamente vy actuar éticamente, decidiendo s

verdaderamente puede realizar la intervencion o si debe derivar

el caso a otro

A El psicologo o

puede entend

encuentran a

psicologo mas especializado en este campo.

ue tiene ambas especializaciones (deporte vy clinica)
er a un espectro mas amplio de cuestiones que se

O largo de este continuo.
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Rol del Psicologo del Deporte

O Esto no quiere decir que un psicologo pueda hacerlo todo, hay
cuestiones que quedan  por fuera del encuadre y de su

competencia profesional.

O Ningun psicologo tiene las competencias necesarias para atender
cualquier dificultad Psicologica. Reconocer y aceptar las areas de

competencias es una cuestion ética.
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;CUAL ES LA FUNCION DEL PSICOLOGO DEL DEPORTE?

dPara comprender el papel del Psicologo del Deporte es
importante conocer las funciones que tradicionalmente

han venido ejerciendo.

dInicialmente los servicios que los técnicos y entrenadores
deportivos demandaban del psicologo se centraban en

tareas de evaluacion mediante test y cuestionarios.

-=
Olimpia

FORMACION INTEGRAL
DEPORTIVA




—

—
Olimpia

FORMACION INTEGRAL
DEPORTIVA

L Existian dos razones por parte del Psicologo del Deporte para

aceptar el papel de evaluador, que son:

1. Se relacionaba con su falta de especializacion en ciencias

del deporte.

2. El Psicdlogo del Deporte utilizaba sus habilidades que el

poseia y en las que habia sido entrenado.




Para delimitar las funciones del Psicologo del Deporte existen

dos puntos de vista sobre el mismo.

1°-. El Psicologo del Deporte se le considera como

investigador y especialista académico.

2°-. Se enfatiza el papel de psicdlogo deportivo en la

practica de campo o asesor.
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2das. Jornadas Virtuales Red PsiSur
“Conectando Practicas”

13 Agosto, 2020

ENTRENAMIENTO DE HABILIDADES
MODERA: Ps. Zonaika Posada. APDCOL

Red PsiSur 117 ‘
Psicologos del Deporte <
Ny (sl eicode sy CESAR PALMIERI  RODRIGO BARRERA  LUIS GOMEZ

APDEL - ARG APCD - CHI APEPSIDE - PER

Lic. Ps. César Palmieri: Entrenando la autoconfianza
Ps. Rodrigo Barrera: Estrategias para entrenar la atencién y la concentracién
Lic. Ps. Luis Godmez: Intervencidn en atletismo - Rehabilitacidon de rotura de
Tenddn de Aquiles
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dla Psicologia del Deporte a  evolucionado

considerablemente y con ello el rol profesional del

Psicologo del Deporte esta orientando de forma mas
preventiva, educativa y concediendo mayor importancia
a la preparacion psicologica del deportista asi como el

de los entrenadores, arbitros, directivos y espectadores.
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siguientes puntos: et e

1 Evaluacion y Diagnostico:

 Se adecuara al area de actuacion (deporte de alto rendimiento, de base ©
iniciacion deportiva.) sujeto a las variables que afectan su comportamiento en el
contexto deportivo.

O Los métodos de evaluacion serian los tradicionales en
Psicologia:

dLa Entrevista
dLa Observacion

Los Autoregistros
U Aplicacion de Pruebas Psicométricas y Cuestionarios

dInforme Psicologico Deportivo
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La Entrevista Psicologica Deportiva
O Entrevista Estructurada: en el que el orden y el contenido

Datos personales y de contacto.

Dot de las preguntas esta previamente establecido

Fecha

Fecha de nacimiento

Estado civil

Nivel académico

1. ¢Qué tres cualidades te definen como jugadora?

- Bueno creo que eso no deberia responderlo yo pero si tuviera que decir
alguna es que soy muy exigente conmigo misma, tengo buena colocacién en
el campo y siempre intento mirar por el equipo.

Teléfono de contacto

Email de contacto

Datos sociodeportivos.
. 2. ¢Notas alglin cambio en el fitbol femenino desde que empezaste?
e acte bluoes erderiores - Si, bastante la verdad, Cuando yo empecé habian muy pocos equipos de
Edad con que empez0 a jugar al fatbol Edad con que empez0 a jugar como portero chicas. Pero ain falta mucho camino.
Competiciones en las que participa Titular
Suplente 3. <Y qué crees que le falta aln a este deporte?
Afios en la categorfa actual Tiempo méaximo sometido a suplencia - Yo creo que le falta sobre todo gente que apueste y crea en él para que

el fiitbol femenino llegue lejos, Para tener medios suficientes como para
terminar una temporada por ejemplo, o tener el material necesario para
entrenar,

Maximo nivel competitivo alcanzado

Ny duracion de entrenamientos generales a la semana: | Para entrenar las tareas conjuntas

Para que el equipo entrene la finalizacion

N°y duracion de entrenamientos especificos a la semana: 4 c’Qué nivel tiene el fitbol femenino en la Regién?
- Cada vez hay mds nivel, solo hay que ver los equipos que hay en nacional,
mds todos los que hay ahora en autondmica,

L Entrevista Semi estructurada: Se trata de un modelo de

5. ¢Como ves a tu equipo para afrontar el resto de la temporada?

entreViSta que iﬂtegra aSpeC’[OS téCﬂiCOS, personales - Nuestro equipo es optimista y estamos con muchas ganas de que empiece

otra vez la liga, Estamos con mucha fuerza para lo que queda de temporada.

etc.
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La Observacion y Registro

 Actitud corporal
1 Apariencia fisica,

d Comportamiento no verbal —

W Estilo comunicacion

 Gesto Facial o corporal
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EL AUTORREGISTRO

E| Autoreqgistros

El autorregistro es el complemento ideal del establecimiento de objetivos: nos sirve para
comprobar si los vamos cumpliendo y si no es asi, cudl es e motivo. Como comento en el
Establecimiento de Objetivos, una competicién a elegir en un mes o un rendimiento x en una
semana de entrenamiento podria ser un objetivo a corto plazo. Se elige un parametro objetivo que
nos sirva para medir la progresiéon en el rendimiento (media velocidad, pulsaciones, cadencia,
watios, etc.) y se toma como medida para saber si cumplimos o no nuestros objetivos.

J El autoregistro es el complemento ideal del establecimiento de - Excribic un cuadito com dse para apuntarlos cbjtvos acortoplazo

Fecha | Objetivo propuesto | Objetivo realizado Motivo de no Grado satisfaccion
cumplimiento

objetivos: nos sirve para comprobar si los vamos cumpliendo.

Fecha => ultimo diade entrenamiento (o competicién) en la semana/mes.

Objetivo propuesto => lo que queremos conseguir. Serd un objetivo de realizacién.

Objetivo realizado => ¢l dato real (la medida de la mejora del rendimiento que hayamos elegido).

Motivo de no cumplimiento ~> si no hemos conseguido el objetivo propuesto, anotar aqui por
qué causa. Si la misma causa se repite, tenerla anotada nos servird para analizar por qué ocurre y

LEl Establecimiento de Objetivos, es a Corto, Mediano y Largo Plazo, S s

Grado de satisfacciéon => puntuacién subjetiva, de 0-10, de como nos hemos encontrado al
finalizar un mesa de competicién. Puede que aunque no hayamos conseguido el objetivo nos

elegimos fecha, mes, objetivo propuesto vy realizado, motivo del no sintamos stisechos porqie hemos mejorado en cualqier oo aspecto.

Causa satisfacciéon ~> si el grado es 7 o mayor, anotar por qué, en una hoja a continuacién. En
momentos menos buenos, repasarlas y recordarlas nos puede servir para motivarnos: "fijate que

cumplimiento, grado de satisfaccion por el logro alcanzado. biemestaba e dis, pues e volver  ocuie”

UNA BUENA PLANIFICACION DEBE SER FLEXIBLE

Los objetivos no deben ser "inamovibles” puesto que, sobre todo si no estan muy cercanos en el
tiempo, pueden ocurrir mualtiples circunstancias que nos impidan seguir la planificacién que nos
hemos marcado (enfermedades, lesiones...).

Si no podemos cumplir mas de un objetivo a corto plazo es conveniente cambiar el objetivo
intermedio del que forma parte, los primeros objetivos a corto plazo del siguiente e incluso este
M otivo de no altimo si no hemos realizado bien muchas competiciones o entrenamientos. Hay que mantener

: 1A una progresién uniforme y gradual, si intentamos "recuperar lo perdido” realizaremos un
Grado satleaCClon sobreesfuerzo al que puede seguirle un bajén que nos va a generar ansiedad y con ello més fatiga,

. .
Cumphmlento tanto fisica como psicolégica. Si se producen muchos altibajos de este tipo llegaremos
mentalmente muy cansados al objetivo final, y a la minima dificultad "tiraremos la toalla”.

Fecha | Objetivo propuesto | Objetivo realizado

Eva Montero Dominguez - www. psicol ogiaclinicay deldeporte.es




L Aplicacion de Pruebas Psicométricas

Q Para llevar a cabo dicha prueba psicométrica el profesional utiliza instrumentos y procedimientos

de evaluacion validos y fiables, tales como:

Perfil Psicologico Deportivo

Auto Confianza Motivacion Atencion Sensibilidad Imaginacion Actitud Positiva Reto Deportivo
Emocional

—&— Perfil Esperado —o— Perfil Obtenido

PRUEBA DE RASGOS PSICOLOGICOS PARA EL DEPORTE-PAR P1

PERFIL DE ESTADOS DE ANIMO-POMS

=
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Perfil de Habilidades de Concentracidon

Perfil de Ansiedad Pre Competitiva

Baja C. (0 a 10) Regular C. (11 a 21) Excelente C. (21 a+)
A. Leve (0a 17) A. Moderada (18 a 24) A. Alta (+ de 25)

= Niveles H Obtenido " Nivel H Obtenido

PERFIL DE ANSIEDAD PRE COMPETITIVA--SCAT PERFIL DE HABILIDADES DE CONCENTRACION-REJILLA




dInforme Psicologico Deportivo

dEl  Informe  Psicologico  Deportivo  es la
interpretacion de los resultados obtenidos en las

pruebas psicoldgicos aplicadas al atleta.
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Entrenamiento Mental en el Deporte de Alto Rendimiento

;Formula milagrosa?

;Solucion para situaciones de emergencia?

d"Maximizamos el rendimiento de los atletas vy
su desarrollo personal”

L El Atleta adquiere estrategias:
= Cognitivas

= Emocionales

= Conductuales
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. Que le pedimos al deportista para el entrenamiento mental ?

dDeseo de Mejorar
L Ser Receptivo
 Disciplinado
dResponsable
Ser un apasionado

dPractica Continua
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; Que Herramientas Psicoldgicas Usamos en Campo 7

- = Tecnica en imagineria, en la cual va a visualizar
L Optimizar la . . .
. realizando de manera exitosa las diferentes
Autoconfianza ;.
tecnicas de su deporte.
Q0btimizar |3 » Tecnica de Establecimiento de objetivos
ptifizar » Método SMART
Motivacion , ,
= Extrinseca — Intrinseca

dControl de la = Técnica de expansidon de la Conciencia de

Atencidon y Gauron, con diferentes situaciones deportivas

Concentracion (competencias que haya tenido)




; Que Herramientas Psicologicas Usamos en Campo ?

L Control Emocional

= Técnica de Mindfulness, en la cual se presta atencion
a lo que se esta haciendo. Entrar en conciencia plena
hasta llegar a la calma

dControl de |la
Imaginacion y
Visualizacion

Entrenamiento de la practica imaginada, partiendo
de los elementos basicos en destrezas especificas

Reforzar la
Actitud Positiva

Entrenamiento de la técnica de
restructuracion cognitiva (5-P-E-C)
(Situacion-Pensamiento-Emocion-Conducta)
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; Que Herramientas Psicologicas Usamos en Campo ?

= Entrenamiento de la técnica de visualizacion
partiendo de los retos deportivos que se
presenten en la competencia, ensayando
visualmente su respuesta a la adversidad que
plantea la competencia

L Reforzar el Reto
Deportivo

= Técnica de Respiracion Activante, Ritmo y Relajante
el atleta aprendera las distintas formas de
QControl de Ansiedad y respiracion  antes de una ;ompetencia de tal
manera que  sepa distinguir una de otras vy
aplicarlas en el entreno como en competencia.

Estrés
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Rutinas Durante los Entrenamientos y Competencias

Videos Deportivos:

» Mejora de la Tecnica

= Mejora de la Estrateqgia

= Control de la Ansiedad

= Mejorar el Enfoque

= Control de Estimulos Distractores






1 Modo Competencia
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N

B

O Fisiologica: Respiracion Rapida (Activante)-Actividad Fisica

(Entrada en Calor)
O Cognitiva: Autoinstrucciones, Objetivos (tener claro los
objetivos)

1 Motora: Dialogo Positivo, (Juego de Activacidn), Visualizacion

(recreacion de imagenes)



Entrenamiento en Habilidades Mentales

Concentracion
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02 83 38 70 92 13 35 43 13 49
64 93 g7 31 67 09 45 89 42 66
53 58 76 o7 56 &0 32 15 69 51
11 04 22 54 23 85 S0 01 81 62
79 36 05 34 82 47 73 27 52 28
21 63 14 10 17 37 25 83 59 20
55 57 00 61 30 29 56 71 43 75
87 44 59 98 72 94 46 g4 80 50
95 40 65 39 06 03 24 91 77 74
03 73 63 19 16 20 12 41 33 BG

Test de Rejilla
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Trabajo en Campo!!!
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Entrenamiento en Habilidades Mentales

Blazepod Aplicado
a la Concentracion

» Desafia tu tiempo de reaccion, agilidad, fuerza, habilidades para

tomar decisiones y concentracion.

= | |[eva el rendimiento a nuevas alturas con este nuevo sistema de

entrenamiento




FORMACION INTEGRAL
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Entrenamiento en Habilidades Mentales

Visualizacion en el
Deporte

dLa visualizacion, es el proceso de usar todos tus sentidos para lograr
aprender o desarrollar nuevas habilidades especialmente en los

negocios y en el deporte y para visualizar exito en tu vida.




Entrenamiento en Habilidades Mentales

JEvaluar la Capacidad del
Deportista para Visualizar

Visualizacion
en el Deporte

AVisual

JAuditivo

~ | QOlfato

JTacto

1Sensaciones

COMO UTILIZAR LA TECNI’CA B]=

VISUALIZACION

PARA POTENCIAR EL RENDIMIENTO

OBJETIVO INICIAL

Lo prin iIa \
L1 tiliz asta t oue
Gl =i[®] D
tecnico Ha
prepararse antes de competir, et

GUION PREVIO

Antes de comenzar a visualizar es muy
importante tener claro el contenido
total cle tu visualizacion, No debes

improvisar. Debes tener un
guion definido de lo que visualizaras.

MULTISENSORIAL

Esta depostradogive vis
ncorporar IDSSenticos 8s mas eficaz
que Soiloim orar
sensacione nidos

¢DONDE?

Al trabajar por primera vez se
recomienda un lugar tranquilo. sin
interrupciones. Luego cuando domines

mejor ia técnica puedes realizaria en el
lugar donde entrenas o compites

bic s visualizar durantelo als

3 sesion. Es m ale = e
tener s cdu aue
Una sola sesion aQue muy gxtensa

ZRESULTA?

Durante el trabajo de visualizacion
debieras activarte corporalmente. Por
ejemplo respirar mas rapido, aumentar
tu frecuencia cardiaca, transpirar, etc

_—
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Fvaluacion con Equipos Psicofisiologicos

“Tecnicas en la que se utilizan los procesos
psicologicos a partir de aspectos fisiologicos vy
bioguimicos que inciden en la conducta del
deportista” Ejemplo: Emocion-sistema  limbico-

sudoracion.




Evaluacién con Equipos Psicofisiol6gicos

diIndicadores  Externos. distancia  recorrida,
duracion de la prueba, intensidad de |la

ejecucion, entre otros.

dindicadores Internos: tasa cardiaca, volumen de
oxigeno consumido, niveles de lactatos en

sangre, entre otros.
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Aplicacion de la Tecnologia al Entrenamiento Deportivo

Equipos de Biofeedback y Neurofeedback

STRESS CONTROL

O Tarjeta Portitii de Quick Stress Test Biofeedback Card : S0 \ 0 Equipos de Foto
Medicién de Stress i . (o5 = Estimulacion

thumd an the box for a
couat of 10. To reiax and CALM
turn the box bluz, iry the

mnmmmam

ATRFAA TH=RNAMETFRTE

d TimpRamgn 6* &

1 Medidor Portatil de

Temperatura Periférica 0 Equipos de Realidad

Virtual

O Medidor Portatil de
Temperatura Periférica
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Beneficios de trabajar con un psicdlogo del deporte

Para cualgquier amante del deporte que desee potenciar su rendimiento, el de su equipo O desee

oromover el deporte en la comunidad, trabajar de la mano de un psicologo del deporte puede

proporcionarle los siguientes beneficios:

 Adecuada gestion de las emociones.

dAyuda en el manejo del estrés y la ansiedad.

L Aumento de la autoconfianza

d Aumento del rendimiento.

[ Contar con un proyecto de vida en relacion al deporte.
dDeteccion de situaciones de riesgo

dFavorecimiento de la prevencion y recuperacion de lesiones

dMayor motivacion.

dMejora la Autoestima

dPlanteamiento de metas y estrategias para mejorar.



LA ATENCION
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ENCENDEMOS
£ . TU FORMACION
DEPORTIVA
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