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Objetivos

Control del entrenamiento

Intercambio profesional







PRINCIPIOS METODOLÓGICOS DEL ENTRENAMIENTO

Inician Procesos 
de Adaptación

• Estímulo eficaz de la carga

• De la Progresión

• De la Variedad

Garantizan 
Adaptación

• Relación Carga/Recuperación

• Repetición y Continuidad

• Periodización

Control 
Específico

• Individualización y adecuación a la edad.

• Especialización  Progresiva

• Alternancia ( Tareas diferenciadas y específicas e inespecíficas)

7

La conexión entre el estado físico del deportista y una carga dada
es la cuestión central en la teoría y la tecnología del entrenamiento
(Verkhojanski, 1991)
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CAPACIDADES

CONDICIONALES

• Valor físico (R,F,V..)

COORDINATIVAS

• Ejecución del 
movimiento

COGNITIVAS

• Tratamiento de la 
información

SOCIO-AFECTIVAS,  
EMOTIVO VOLITIVAS, 

CREATIVO EXPRESIVAS

• relaciones inter-
personales-grupales

• identificación con el 
yo personal

• proyección yo 
personal (campo)





EVALUACIONES

• Dentro del Protocolo de Evaluaciones veremos que los 
dividimos en:

•  EVALUACIONES FUNCIONALES, para esto utilizamos 
el FMS (los fundamentos teóricos de estas evaluaciones 
pueden leerse en el libro de Gray Cook Movements), solo 
describiremos las pruebas y con los resultados de estas 
podremos conocer la capacidad o déficits de movimientos 
de nuestros jugadores con el fin de recomendarles 
ejercicios correctivos y preventivos. 

• EVALUACIONES DE RENDIMIENTO

• Fuerza, Potencia, Velocidad Lineal y Multidireccional, 
Resistencia Aeróbica y Anaeróbica Láctica.





REQUISITOS DE UN TEST

OCondiciones 
ambientales 

favorables y lugar 
apropiado. 

OQue se aplique 
siempre de la misma 

forma y en las 
mismas condiciones. 

OMaterial adecuado 
para la interpretación 

de los resultados. 

OQue sean familiares 
a los alumnos y al 

aplicador. 

OQue tenga validez y 
confiabilidad 

OQue no se abuse del 
deportista en cuanto 

a la aplicación de 
diversos test. 



Control del Rendimiento



Variables a evaluar

Técnico-
Tácticas

Físicas

FisiológicasPsicológicas

Tecnológicas







   FUERZA

• “Es la habilidad para generar tensión bajo 
determinadas condiciones definidas por la 
posición del cuerpo, el movimiento en el que se 
aplica la fuerza, tipo de activación  (concéntrica, 
excéntrica, isométrica, pliométrica) y la 
velocidad del movimiento”.

Verkoshanski (1996)



CONSIDERACIONES GENERALES
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